
2005年全産婦人科医の年齢性別分布
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2020年産婦人科医の年齢性別分布
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全てはサステイナブルな医療体制から
2002年 「女性の健康週間」委員会

女性医師の継続的就労支援委員会
2006年 男女共同参画委員会

2009年 次世代を担う男女産婦人科医師キャリアサポート委員会

2011年 男女共同参画・女性の健康週間委員会
2012年 第64回学術集会シンポ「産婦人科から発信する男女共同参画」
2013年 第65回学術集会シンポ「全国に広げよう男女共同参画、各地域に産婦人科医を増やそう！」
2014年 第66回学術集会理事長推薦フォーラム「ギネジョの底力・ギネメンの胆力」
2015年 第67回学術集会理事長推薦フォーラム「きらきら光るギネ女・ギネメン」

”男女共同参画・ワークライフバランス改善委員会“へ改組 WLBホームページ
2016年 第68回学術集会委員会企画「イクボス」

2017年 第69回学術集会共同企画（未来委員会と合同企画/専門医機構共通講習・指導医単位付与）
「イクボスの始めかた〜公平性と多様性の両立「お互い様」を目指して〜」

2018年 第70回学術集会共同企画「今の時代の働きかた・医師が辞めないチームを作る」

2019年 第71回学術集会共同企画（未来委員会・医療改革委員会と合同企画）
「産婦人科医の働き方改革」

男女共同参画・WLB委員会⇨サステイナブル産婦人科医療体制確立委員会へ

未来委員会内に若手委員会 スプリングフォーラム・サマースクールで議論継続
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