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本日の話題
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取り組み集約化関連病院鳥取県
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※非関連病院
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分娩施設の集約化によって一見、働き方改革ができそうか！？

年間500人の妊婦が妊婦健診および陣痛時に50kmを運転して往復

100件/人 33件/人 62件/人

96件/人

65件/人

大学病院 総合病院 開業医 分娩件数 （婦）婦人科腫瘍専門医
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33件/人 病院長
教授
婦人科腫瘍専門医 2名
大学院生 8名
妊娠中 1名
産後休暇 1名
合計-12名
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52件/人

＋2人

＋180件

55件/人

一人頭の分娩取り扱い数は増加

集約化

主として
生殖医療 1名
腹腔鏡手術 1名
婦人科腫瘍手術 2名
を行っている医師を除外した場合

66件/人64件/人

大学病院 総合病院 開業医 分娩件数 （婦）婦人科腫瘍専門医
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生殖医療 1名
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99件/人
一人頭の分娩取り扱い数は減少

大学病院 総合病院 開業医 分娩件数 （婦）婦人科腫瘍専門医
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鳥取大学の場合

分娩施設の集約化によって一人当たりの分娩取り扱い数は変化がなさそう

妊婦健診、産婦人科受診時の移動距離が25-50km

集約化では
解決できない

問題がある？？

胎児死亡などの
頻度は？？

医療者側

妊婦側

すでに集約化されているのかも
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すでに集約化されているのかも



実はこんな問題も
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妊婦健診のために40分の車の運転

1歳の子供がいる場合・・・

この40分はとても大変な40分になる
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働き方改革に向けた

取り組みは？

▫ 勤務実態把握（病院入口でタイムチェック）

▫ 当直明けは午前中で帰宅出来る

▫ 連続勤務を回避するようにシフトの調整

▫ 宅直と夜勤の棲み分けをするために産直バイト先

の状況把握
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