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日本産科婦人科学会に所属するすべての管理職が、以下の
５か条を実行し、人材と社会の育成に寄与できるよう働きか
けます。 

1. 部下の目線でキャリア形成と私生活を応援 
2. モチベーションを向上させて、キャリア・アップ

を促進  
3. ワーク・ハード＆ライフ・ハードを組織に浸透 
4. チームワーク醸成のたゆまぬ努力と理解 
5. ワーク・ライフ・バランスは「隗より始めよ」 
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